
Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo
del personale dipendente del Comune di Recoaro Terme (Vi)

anno 2Ot7

A seguito della deliberazione di giunta n. 9 del 17.OL.}AL9 con cui la Giunta comunale ha autorizzato la

delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato

integrativo per il personale dipendente, e a seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti

sull'ipotesi di C.C.D.l., sottoscritta in data 2L.12.2At7, ai fini della certificazione sull'attendibilità dei costi

quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilità con gli strumenti di programmazione e di bilancio,

acquisito in data 16.0L.2018 prot. n. 504

ll giorno del mese 61 F€S6RÈIO dell'anno 20L8, nella sede del Comune di Recoaro Terme

iee

Con la presenza di:

Dott. Giovanni Ceola - Sindaco

Sig. Massimo Pianalto - Assessore al Personale

e

la Delegazione tratta nte d i Pa rte

sindacali firmatarie del CCNL:

sindacale composta dai rappresentanti delle seguenti orga nizzazioni

Bagnara Stefano - rappresentante CGIL

Tonelli Elena - rappresentante CISL

Girardi Daniele - rappresentante UIL

Nizzero Michela - rappresentante CISL

le Ra ppresenta nz*Sinda itaria nelle persone dei

fi ra ndis Loris

Robustelli Test Gab

Zulpo Virgilio"._ffix

hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Recoaro Terme per l'anno

2017

,{E

La Delegazione trattante di parte pubblica composta da:

Dott. Pier Paolo Carlisano - Segretario Generale (Presidente)
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premessa

La parte pubblica, a seguito delle verifiche operate, informa della costituzione del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttività awenuta con Determinazione n. 350
del 22.7L.20L7 (parte stabile) e deliberazione di Giunta comunale n. 1,49 del i.5.1i..2017 (parte
variabile), e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa contrattuale vigente, come da
allegato sub A); la parte sindacale ne prende atto.

Titolo I

Disposizioni Generali

Art. 1- Materie regolate dalla presente contrattazione decentrata
L. ll presente Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo, d'ora in poi CCDI, disciplina le modalità di

erogazione del tratta mento retri butivo accessorio.
2. Le altre materie demandate a tale modello di relazioni sindacali dal CCNL L.A.Iggg, dal CCNL

L4.9.2000, dal CCNL 5.10.2001 sono regolate con separato accordo (CCDI 16.6.2005 sottoscritto in
data 16.6.2005 e s.m.i.).

3. Per quanto non previsto dal presente contratto si farà riferimento ai precedenti contratti collettivi
decentrati e ai contratti collettivi nazionali.

Art.2- Campo diapplicazione e durata
1. ll presente CCDI si applica a tutto il personale del Comune di Recoaro Terme e disciplina tutte le

materie dema ndate a lla co ntrattazione integrativa.
2. Sono destinatari del CCDI tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a

tempo determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale.
3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi

nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.
4. ll presente contratto ha efficacia dal 1'gennaio 2OL7 per la parte economica, fatta salva diversa

decorrenza indicata nei singoli articoli e salvo diverse e mígliori disposizioni del CCNL e della
legislazione vigente in materia.

5. Le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche successivamente alla sua scadenza (31
dicembre 201-7) fino alla stipula di un nuovo contratto, salvo che sia diversamente disposto.

Art. 3 - Interpretazione autentica delle clausole controvefse
1. Le parti danno atto che:

"Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o
che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale owero che
comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione ahnuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti ,{i competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere
applicate e sono sostituite ai sehsi degli articoli 1-339 e 1.4t9, secondo comma, del codice civile".
Nel caso in cui insorgano controversie sullfinterpretazione di clausole la cui applicazione risultà
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oggettivamente non chiara, le parti si intontrano gftro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori, per definire $nsensualr"nente il significato. Lèventualè accordo
di interpretazione autentica sostituisce fin dall'in/zio d'ella vigenza la clausolà controversa.
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Titolo ll
Costituzione e disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate

Art. 4 - Metodo utilizzato per la costituzione del fondo

1". Secondo quanto previsto dall'art. 1", comma 236, della Legge n. 2O8/2OL5 (legge di stabilità 201.61 ,

la cui efficacia è stata prorogata anche per l'esercizio 2OL7 "o decorrere dol 7 gennaio 20L6

I'ommontare complessivo delle risorse destinote onnualmente al trattomento occessorio del

personole, onche di livello dirigenziole, di ciascuno delle omministrazioni pubbliche di cui oll'ort. 7,

commo 2, del decreto legislativo 30 morzo 2007, n. 765, e successive modificazioni, non può

superare il corrispondente importo determinoto per l'onno 2075 ed è, comunque, automotícomente

ridotto in misura proporzionale ollo riduzione del personole in servizio, tenendo conto del personole

ossumibile ai sensi della normotiva vigente". Le parti prendono atto del metodo proposto dalla

circolare n. 12 del L5.4.2011della Ragioneria Generale dello Stato, richiamata dalla più recente

circolare n. L2 del 23.3.2OL6. Ritengono, peraltro, che in un comune di piccole dimensioni quale

quello di Recoaro Terme il sistema migliore per calcolare la riduzione prevista dalla normativa, sia

quello di operare una decurtazione media del personale senza alcun riferimento alle risorse

effettivamente utilizzate, metodo altresì suggerito anche dallAran e applicato alla costituzione del

fondo 2016 allegato A).

Art. 5 - lndennità di rischio, indennità di disagio, indennità di reperibilità, indennità per maneggio

valori, indennità di responsabilità

L. E' noto alle parti che le indennità connesse a determinate modalità della prestazione lavorativa (es.

turno, rischio, disagio, maneggio valori, trattamento per lavoro straordinario ecc.) sono erogate

solamente in quanto la prestazione sia stata effettivamente svolta, come ribadito nelle norme

contrattuali vigenti in materia e confermato nella circolare della Funzione Pubblica n. 7/2008. Deve

comunque essere operata una verifica costante delle condizioni che legittimano la percezione delle

varie indennità; neil caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione all'interessato,

viene sospesa l'erogazione dell'indennità.
Diseguito si riportano le modalità diattribuzione delle indennità per il presente CCDI

A) ;NDENNITA Dl RISCHIO lart. LT,comma 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 e art. 41 CCNL 22.1.2004)' 1. úindennità di rischio viene corrisposta per i giorni di effettivo esercizio delle mansioni di

continuativa e diretta espoiizione a rischi pregiudizievoli per la salute nell'importo mensile

di € 30,00=. Uindennità di r:ischio è liquidata mensilmente in relazione ai giorni di effettiva

presenza in servizio, calcolati proporzionalmente rispetto aigiorni di servizio da prestare nel

mese di riferimento. lJimporto mensile di € 30,00= è proporzionalmente ridotto per il

personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

2. Si indivíduano, quali prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a

rischi pregiudizievoli per la salute e integrità fisica, le seguenti:
Somma previstan. addettiPrestazioni lavorative soggette a rischio

lndennità annua
totale € 720,A0--

Esecutore Tecnico cond. M.O.C. - operai

lndennità annua
totale € 360,00=

Esecutore Tecnico assistente domiciliare

lndennità annua

totale € L.080,00=
Esecutore Tecnico - cuoche.

lndennità annua

totale € 360,00=
Ausiliario Tecnico - necroforo

'€ 2.520100=T, L7 , C.2, LETT. D)TOTALE INDENNITA,



Iindennità di rischio sarà corrisposta anche a tutti i lavoratoriassunticon contratto a tempo
determinato destinato all'esercizio delle mansioni di manutenzione del patrimonio
comunale e di cucina per la preparazione dei pasti.
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa e individuale,
con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione dellhrt. 7L, comma 1, del D.L.
II2/2008 come convertito nella legge t3312008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di
assenza per malattia relativiad ognievento morboso).

B) INDENNITA Dl DISAGIO (art. t7, comma 2, lett. e) CCNL 1.4.1999)
L ln applicazione dell'art. L7, comma 2, lett. e) del CCNL 1.4.1999 le risorse indicate dal

presente articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle categorie A,
B e C che svolge la propria attività in condizioni particolarmente disagiate.

2. lnoltre, in applicazione dell'art. 4, comma 2, lett. c) dello stesso CCNL, spetta alla
contrattazíone integrativa, definire: "le fattispecie, i criteri, i valorí e le procedure per
l'individuazione" dei compensi relativi alle finalità di cui al presente articolo.

3. Ai fini del precedente comma si intende per attività particolarmente disagiata un'attività
decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le círcostanze specifiche
nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della
medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali può trovarsi la medesima
figura professionale. Tale disagio può anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a altre specifiche
indennità (es. turno).

4. Visti i precedenti commi, le parti convengono di considerare attività particolarmente
disagiate le seguenti:

Attività professiona le svolta n. addetti
lstruttore amm.vo - segr. gen.le, cat. C3

(assistenza tecnica ai consigli comunali)
T

Collaboratore amm.vo - bibliotecario, cat. 87
(apertura biblioteca sabato pomeriggio e attività
se ra li)

L

3.

4.

5. Uindennità di disagio viene
successivo cui l'indennità si

delle mansioni disagevoll e

gorrisposta annualmente, entro il

riferisce, in proporzione al numero
definite tali come in precedenza,

mese di gennaio dell'anno
'degli eventi per l'esercizio
alle figure professionali di
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ito indicat

Gli eventuali risparmi derivantidall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa e individuale,
con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione'dell'art. f1, commà t, del O.t.
tL2/20O8 come convertito nella legge 133/2008 (risparmi derivanli dai primi L0 giorni di
assenza per malattia relativi ad ogni even/to morboso).
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segurto rn0tcale:

Attività professiona le svolta lmporto
mensile

Somma prevista

lstruttore amm.vo - segr. gen.le, cat. C3 € 20,00-- € 240,00=
Collaboratore amm.vo - bibliotecario, cat. 87
o suo sostituto

€ 20,00= € 240,00=

TOTALE INDENNITA', ART. L7, C.2, LETT. D) € 480,00=



C) INDENNITA Dl REPERIBIIITA (art.23 delCCNL 14.9.2000 e art. ll delCCNL 5.10.2001)

1". [indennità di reperibilità, in applicazione dell'art. 23 CCNL 14.9.2000 e art. 1-1 CCNL

5.L0.2001, è corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non

differibili e riferite a servizi essenziali.

2. lJimporto è quantificato in € 1O,32= lordi per L2ore algiorno. Tale importo è raddoppiato
(€ 20,65=) in caso di reperibilità cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale.

3. Ciascun dipendente non può effettuare piùr di 6 periodi al mese di reperibilità.

4. Se il servizio è frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, detta indennità

viene rídotta proporzionalmente in funzione della sua durata oraria, con applicazione

sull'importo così determinato, di una maggiorazione del I0%;

5. Uindennità di reperibilità non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato,

e pertanto non viene corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate

come lavoro straordinario o con equivalente riposo compensativo.

6. ll dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta

minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalità e con gli strumenti individuati

dall'Amministrazione. Nel caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la

disponibilità al pronto intervento, l'indennità non viene corrisposta'

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in

aumento alle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa e individuale,

con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 7L, comma 1, del D.L.

1L2/2OO8 come convertito nella legge t33/2008 (risparmi derivanti dai primi L0 giorni di

assenza per malattia relativiad ognievento morboso).

8. Viene alresì precisato che l'indennità di reperibilità sarà corrisposta solamente in caso di

applicazione dell'istituto, in relazione alle esigenze organizzative manifestate

dallAmministrazione. LAmministrazione si riserva la facoltà di dare applicazione

all'istituto previsto dall'articolo 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999 predisponendo appositi

atti di adeguamento dei processi organizzativi, al fine di garantire la continuità dei servizi

in favore della popolazione, anche in situazioni di particolari criticità.

D) INDENNITA' MANEGGIO VALORI {art. 36 del CCNL 14.9.2000)

L. Uindennità maneggio valori, ih applicazione dell'art. 36 del CCNL 14.9.2000, compete al

. personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di

cassa e risponda di tale maneggio (ove formalmente attribuita con atto di nomina di agente

contabile e maneggio valori di cassa).

Z. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano

continuativamente raneggíàti (es. servizio demografico, servizio economato).

3. Hindennità è calcolata e liquidata annualmente a seguito di presentazione del rendiconto e

compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio e adibito ad uno dei

servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

4. llimporto dell'indennità è di € 1,00= giornalieie per tutti gli agenti contabilitmporto dell'lnoennlta e ol € r,uu= glornallere

Attività professionale svolta n. addetti Somma prevista

Collaboratore amm.vo - economo T € 250,00=

TOTALE INDENNITA ART. 36 € 250,00=

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in.

aumento alle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa e individudle,

con esclusione dei risparmi 'derivanti dall'applicazione dell'arl. 7L, comma L, del D.L.

tL2l2OO8 come convertito nella legge t33/2008"(risparmi derivanti dai primi L0 giorni di

assenza pe,r malattia relativi ad ogni evento nrorboso).

INDENNITA U'FFICIALE ANAGRAFE E STATO CIVILE (art. LT,comma 2, lett. ,, aa*l- l'.*.rrrr,\f
35 delCCNL 22.1.2004) \ , \\\,}\s'- w#rr$v sl6
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Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilità
previste dall'art. L7, comma 2, lett. i) del CCNL L4.L999, così come integrato dallhrt. 36 del
CCNL 22.1.2004, è prevista un'índennità nella misura massima di€ 300,00=
llindennità di cui al precedente comma viene attribuita alle figure professionali di seguito
indicate:

Descrizione della specifica responsabilità Spesa prevista
Ufficiale anagrafe, stato civile, elettorale Indennità annua € 300,00

lJimporto dell'indennità annua di € 300,00= è proporzionalmente ridotto per il personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale, owero ridotto della metà per il personale che
svolge solo in misura parziale le relative funzioni.
Uattribuzione dell'indennità è annuale ed è liquidata annualmente, entro il mese dígennaio
dell'anno successivo cui l'indennità si riferisce. llimporto dell'indennità è decurtato nel solo
caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso in applicazione
dell'art.71, comma 1, del D.L. LL2/2OO8.
I soli risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo sono quelli previsti dall'art.
71, comma 1, del D.L. 1L2/2008 che rappresentano economie per lAmministrazione
secondo quanto disposto dallo stesso articolo 7L.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennità sono re seguen
n. addetti Descrizione della specifica responsabilità Spesa prevista

2 Uffic ale anagrafe, stato c vile, elettorale, cat. C lndennità annua € 600,00=
L Uffic ale anagrafe, stato c vile, elettorale, cat. C lndennità annua € 150,00=
3 TOTALE INDENNITA ART. t7, C.2, LETT. I € 750,00=

F) INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILIT{ (art. 17lett. f}, CCNt 1.4.1999
1. lart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti

nazionali di lavoro (da ultimo dall'art. 7 del CCNL 9.5.2006) prevede che al personale
appartenente alle categorie B, C, D cui siano attribuite specifiche responsabilità, con
esclusione del personale incaricato di posizione organizzativa, possa essere corrisposta
un'indennità annuale fino ad un massimo di€ 2,500,00=

2. ln applicazione dell'art. 4, comma 2, lett. c) del CCNL 1.4.1999 spetta alla contrattazione
integrativa definire "le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione" dei
compensi destinati all'esercizio di specifiche responsabilità.

3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di individuare le
specifiche responsabilità di procedimenti amministrativi complessi e/o di uffici di seguito
elencate:

300,00

€ 6.040,00

rn r lazione all'orario di lavoro

L.

2.

3.

4.

5.

6.

€
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ità, da ridurre proporzionalmente
ttivo svolgimento delle funzioni e

Descrizione della specifica responsabilità Limite massimo
erosabile

Procedimenti complessi per il servizio dei servizi sociali € 2.500,00
Procedimenti complessi in ambito urbanistico e della tutela
paesaggistico-a m ble nta le

€ L.240,A0

Servizi relativi alla gestione dei voucher lavoro, rendicontazione
residenza per anzia ni " ll Giardino"

€ 1_.500,00

Coordinamento squadra operai

Coordinamento C.O.C. (centro operativo comunale - prot
o'civile)

dei c mpiti, è a,nnuale, erogata



annualmente e soggetta a verifica del permanere delle condizioni che giustificano

l'attribuzione dell'indennità da parte del Responsabile del Settore.

5. lJimporto dell'indennità è decurtato, come awiene per la retribuzione di posizione delle

posizioni organizzative, nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni

evento morboso in applicazione dellhrt.71, comma 1, del D.L. Lt2/20O8. La fruizione delle

ferie, ovviamente, non rientra tra le assenze che comportano la sospensione dalla

corresponsione dell'indennità.
6. tn applicazione del D.Lgs. 15l-/200L (T.U. in materia di maternità e paternità) l'indennità di

cui al presente articolo non può essere revocata durante il periodo di astensione per

maternità.
7. I dipendenti cuiattribuire l'indennità per specifiche responsabilità sono individuatidi norma

entro il 31 gennaio, con prowedimento del Responsabile del Settore, sentito il Segretario

Generale.
8. Al personale operaio del Settore Tecnico viene riconosciuta una indennità di "pronto

intervento", nel limite massimo pro capite di € 400,00=, p€r ogni necessità di intervento

motivata da eventi straordinari debitamente certificati dal Responsabile del Settore; il

numero massimo degli interventi per ciascun dipendente è di 2O/anno.

9. Le risorse destinate alla corresponsione dí tale indennità non potranno superare l'importo
annuo di € 7.000,00=.

10. Eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento delle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa e individuale,

con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma L, D.L. LI2/2OO9

(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento

morboso) che rappresentano economie per lAmministrazione.

11. Le indennità di cui al presente articolo verranno riconosciute al personale in possesso del

relativo decreto di conferimento, e con decorrenza dal primo giorno del mese riferito alla

data indicata nel prowedimento medesimo.

Art. 6 -
collettiva

Distribuzione del fondo in base a valutazione per merito e risultato - produttività
(art. 17, comma 2,lett. a) CCNL 1.4.1999specifici obiettividi produttività

La produttività collettiva relativa all'anno 2O77 verrà liquidata entro il mese di maggio

201.8, al personale a tempo índeterminato e a quello a tempo determinato dopo un

periodo di servizio superiore a 3 mesi di attività lavorativa, in base al livello di

conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG, tenendo conto:

a) Delle schede di valutazione di cui al Sistema di Misurazione e Valutazione delle

performance (alle6j'ato C al presente contratto), .da compilare a cura del

Responsabile del Settore per il proprio personale;

b) Effettiva presenza in servizio partendo da una base teorica di 365 giorni/anno

detratte tutte le assenze ad eccezione delle seguenti:

- Congedo ordinario
- Permessi sostitutivi delle festività soppresse
- Assenze per malattia dovute a causa di servizio o patologie e relative cure collegate

a cause di invalidità civile quando il dipendente sia stato assunto con la percentuale

relativa alle categorie protette
- Permessi pei cariche elettive e sindacali retribuiti
- Riposi compensativi e recupero straordinario
- Riposo per donazione sangue

- Riposo per donazione organi * .

- Astensione obbligator:ia per maternità

c) ln proporzione allo stipendio tabellare della categoria di appartenenza.

Al fine dell'applicazione del presente accordo, i Responsabili di Settore titolar
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3. Ogni Responsabile di Settore valuterà i propri collaboratori sulla base della tabella
allegata sub C), che prevede un punteggio massimo di 100 punti per persona..Per
poter accedere alla liquidazione della produttività collettiva bisogna raggiungere,
nella citata scheda divalutazione, il punteggio minimo di punti 61.

Ari,.7 - Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività a seguito del processo didepurazione.

1. Le somme non utilizzate o non attribuite nell'anno 2015 sono state portate in aumento
nell'anno 2Ot7 in applicazione dell'art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come integrato
dall'art.36, comma 1, delCCNL 22.L.2OO4.

2. Analoga procedura verrà utilizzata per le somme non utilizzate nelcorrente anno 2OI7,le
cuieconomie saranno portate in aumento nell'anno 20L8.

Art. 8 - Progressioni economiche orizzontali (P.E.O.)

1. Per l'anno 2Ot7 , e in mancanza di richiesta di revisione dei criteri, anche per il biennio 2018
- 2019, i criteri per l'effettuazione delle progressioni orizzontali all'interno della categoria
sono i seguenti:
a) sono ammessi alla selezione i dipendenti che abbiano un'anzianità di servizio di almeno

24 mesi (36 mesi per le progressioni orizzontali con decorrenza 2018 e 2019), decorrenti
dal 1 gennaio del biennio precedente all'anno di decorrenza della posizione economica
conseguita con la PEO (es. decorrenza P.E.O.2017 dal t.L.2Ot7, anzianità di servizio dal
1.1.2015 o antecedente; decorrenza P.E.O. dal 1.L.2018, anzianità di servizio dal
L.L,2O15 o antecedente);

b) non sono ammessi alla selezione i dipendenti che hanno subito procedimenti
disciplinari nel biennio antecedente alla data di awio della selezione, fatta eccezione
dei procedimenti conclusi con l'archiviazione o il richiamo verbale;

c) verrà va,lutata l'anzianità di servizio prestata presso il Comune dí Recoaro Terme, owero
presso altri Enti del comparto "Regioni e Autonomie Locali" attribuendo il seguente
punteggio, sino ad un massimo di punti 12 per l'anno 2O!7 e di punti 18 per gli anni
2018 e 20L9:
- 0,50 punti/mese, o frazibne superiore a 15 giorni, per servizio prestato nella stessa

posizione economica
- O,25 punti/mese, o .frazione superiore a 15 giorni, per servizio prestato nella

categoria immediatamente inferiore
d) i periodi di malattia e/o,.di aspettativa non retribuita, verranno sommati tra loro in

ragione di periodi superiori a 15 giorni e successivamente sottratti al computo generale
riferito a ll'a nzianità di servizio;

e) viene valorizzata la scheda di valutazione delle performance individuali, riferita alla
media degli anni 2015 e 2016 (2015 - 2016 - 2OL7 per le progressioni 2OL8; 2OL6 -
2017 - 201"8 per le progressioni 2019)attribuendo il seguente punteggio:
Anno 2017: puntessio massimo 18

valutazione da 91 a L00

valutazione da 81 a 90
valutazione da 6L a 80
valutazione da 51 a 60

valutazioneda 0a50

punti 18
punti 15

punti L3

punti L0
punti 0

punti 27
punti 22
punti 18

pu nti 1-4

pu nti 0

Anni 2018 e 2019: punteegio massimo 27
- valutazione da 91 a L00
- valutazione da 81 a 90
- valutazione da 61- a 80

valutazione da 5L a 60

valutazioneda 0a50
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2. L'effettiva attribuzione della P.E.O. è comunque subordinata al raggiungimento di una
valutazione minima complessiva non inferiore a7OYo, arrotondata per difetto, del punteggio
massimo attribuibile;

3. A parità di punteggio verrà data precedenza al dipendente con la posizione economica
inferiore.

4. Verranno predisposte graduatorie per ciascuna categoria
5. Ottengono il passaggio nella posizione economica superiore i primi classificati per ciascuna

categoria, nel limite massimo dei dipendenticome di seguito indicato:
Anno 2017
Cat. A n. l- dipendente
Cat.Bn.5dipendenti
Cat.Cn.3dipendenti
Cat.Dn.2dipendente
Per una spesa massima pari ad Euro 8.000
Anno 20L8
Cat.Bn.2dipendenti
Cat.Cn.3dipendenti
Cat.Dn.Ldipendenti
Per una spesa massima pari ad Euro 4.800
Anno 2019
Cat.Bn.Ldipendenti
Cat.Cn.Ldipendenti
Cat. D n. l- dipendenti
Per una spesa massima pari ad Euro 2.900

6. Ueventuale avanzo rispetto alla spesa massima utilizzabile, verrà portata in aumento per le
progressíoni o rizzonta li dell'a nno successivo.

7. La decorrenza delle progressioni sarà dal L gennaio di ciascun anno di riferimento,
sempreché la relativa graduatoria venga approvata entro il 31 dicembre del medesimo
anno.

8. La procedura di valutazione con la relativa graduatoria riferita alle P.E.O. per gli anni 2018 e
2019 si concluderà entro il 30 àprile di ciascun anno di riferimento e la relativa progressione
avrà decorrenza dal 1. gennaio del medesimo anno.

ATLEGATI At CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
Allegato A) - costituzione del fondo 2017
Allegato B) - scheda per la valutazione delle performance dei dipendenti e responsabili di settore (vedi
allegato sub 2 - del regolamento per il sistema di valutazione approvato con DGC tO4l2OL6l
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